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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ L
. Szkota nosi nazwe : Zespot Szkoét Skorzano-Odziezowych, Stylizacji 1 Ustug w Radomiu
. Zespot Szkoét Skorzano-Odziezowych, Stylizacji i Ustug w Radomiu, zwane dalej
,,szkotg”, jest publiczng szkotg ponadpodstawowa.
. W sktad Zespotu Szkot Skorzano-Odziezowych, Stylizacji i Ustug w Radomiu wchodzi:
1) Branzowa Szkota I Stopnia w Radomiu,
2) Branzowa Szkota II Stopnia nr 3 w Radomiu,
3) Technikum w Radomiu.
. Pelne nazwy szkét wchodzacych w sktad Zespolu Szkét Skoérzano-Odziezowych,
Stylizacji i Uslug w Radomiu brzmia:
1) ,Branzowa Szkota I Stopnia w Radomiu w Zespole Szkét Skodrzano-Odziezowych,
Stylizacji i Uslug w Radomiu”;
2) Branzowa Szkota II Stopnia nr 3 w Radomiu w Zespole Szkét Skoérzano-
Odziezowych, Stylizacji 1 Ustug w Radomiu”;
3) ,,Technikum w Zespole Szkot Skorzano-Odziezowych, Stylizacji i Ustug
w Radomiu”.
Siedziba szkoty jest budynek w Radomiu, przy ul. Jana i Jedrzeja Sniadeckich 5.
§ 2.
Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Miasta Radomia z siedzibg w Radomiu,
ul. Jana Kilinskiego 30.
. Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Szkola jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Miasta Radomia.
Szkota na podstawie odrebnych przepisow prowadzi rachunek dochodow wiasnych.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych prostokatnych:
1) ,,Zesp6t Szkot Skorzano-Odziezowych, Stylizacji 1 Ustug w Radomiu” ;
2) ,.Branzowa Szkota I Stopnia w Radomiu w Zespole Szkoét Skorzano-Odziezowych,
Stylizacji 1 Ustug w Radomiu”;
3) Branzowa Szkota II Stopnia nr 3 w Radomiu w Zespole Szkot Skorzano-
Odziezowych, Stylizacji 1 Ustug w Radomiu”;
4) ,Technikum w Zespole Szkoét Skorzano-Odziezowych, Stylizacji i Ushug
w Radomiu”.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej 1 matej) o tresci:
1) ,,Branzowa Szkota I Stopnia w Radomiu w Zespole Szkot Skorzano-Odziezowych,
Stylizacji 1 Ustug w Radomiu”;
2) ,Branzowa Szkota II Stopnia nr 3 w Radomiu w Zespole Szkot Skorzano-
Odziezowych, Stylizacji 1 Ustug w Radomiu”;
3) ,,Technikum w Zespole Szkét Skorzano-Odziezowych, Stylizacji 1 Ustug
w Radomiu”.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej
1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§ 3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Skorzano-Odziezowych, Stylizacji
i Ustug w Radomiu;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Radomia z siedziba
w Radomiu, ul. Jana Kilinskiego 30;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Skorzano-
Odziezowych, Stylizacji i Ustug w Radomiu;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Zespotu Szkoét
Skorzano-Odziezowych, Stylizacji i Ustug w Radomiu;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Zespotu Szkot Skorzano-
Odziezowych, Stylizacji i Ustug w Radomiu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunéw prawnych uczennic
i uczniow Zespotu Szkot Skorzano-Odziezowych, Stylizacji i Ustug w Radomiu;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Skorzano-Odziezowych, Stylizacji i Ustug w Radomiu;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski wspdlny
dla wszystkich szkot dla mtodziezy wchodzacy w sktad Zespotu Szkoél Skorzano-
Odziezowych, Stylizacji i Ustug w Radomiu;

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw wspolng dla wszystkich
szkot dla mtodziezy wchodzacy w sklad Zespotu Szkoét Skorzano-Odziezowych,
Stylizacji i Ustug w Radomiu;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik Zespolu Szkot

Skorzano-Odziezowych, Stylizacji i Ustug w Radomiu;

11) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016

r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

12) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991

r. 0 systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).
Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly

§ 4.

Szkotla realizuje cele dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okre§lone w podstawie
programowej oraz ustanowione w przepisach prawa, i wynikajace ze szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego, a w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)
4)

dazenie do petnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, fizyczne;,
spolecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci ucznia zgodnie z jego
potrzebami 1 mozliwosciami w warunkach poszanowania godnos$ci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia Szkoty i1 $§wiadectwa maturalnego, a takze do Zycia we wspotczesnym
Swiecie 1 petnienia okreslonej roli w spoleczenstwie;

wzbudzanie checi samoksztatcenia, a takze rozwijanie pasji 1 zainteresowan;
integrowanie wiedzy przedmiotowej z roznych dyscyplin oraz ksztaltowanie
umiejetnosci zastosowania wiedzy w praktyce;



5)

6)
7)
8)

umozliwienie dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
I zawodu;

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnos$ci za ojczyzng i postaw patriotycznych;
zapewnienie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
ksztaltowanie postawy dbalosci o zdrowie 1 bezpieczenstwo, poszanowania zasad
wspotzycia spotecznego, W tym poszerzanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych
wspotczesnego §wiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

§ 5.

Zadania szkoty w zakresie ksztatcenia — szkota:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoly wskazujagcego osiagnigcie
okreslonego poziomu wyksztalcenia;

umozliwia zdawanie egzaminu maturalnego;

umozliwia zdobycie certyfikatow zawodowych i dyplomu zawodowego;

realizuje szkolne zestawy programoéw nauczania;

organizuje i prowadzi zajecia dodatkowe;

umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw, czynnie
wspiera ich udziat we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
stwarza uczniom wybitnie zdolnym mozliwos$ci realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki;

stwarza mozliwo$¢ udziatu w realizacji programoéw autorskich;

zapewnia uczniom posiadajacym opinie, orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej odpowiednie formy ksztatcenia.

Zadania szkoty w zakresie wychowania — szkota:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

dba o rozwdj osobisty ucznia/stuchacza w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

wyrabia wérdd ucznidw/stuchaczy poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke 1 czystos¢ na terenie szkoty;

ksztattuje wlasciwy stosunek do nauki 1 obowigzkow szkolnych;

uczy poszukiwania, odkrywania i dazenia na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia
zyciowych celéw 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;

uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowania si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu
patriotyzmu, szacunku dla dziedzictwa kulturowego;

ksztaltuje postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i szanowania ich pogladow,
umiejetnosci wspotdziatania 1 wspottworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli,
uczniéw i stuchaczy;

dba o regularne uczeszczanie ucznidéw/stluchaczy na zajecia edukacyjne, bada przy-
czyny absencji, egzekwuje realizacj¢ obowigzku nauki,
sprzyja zachowaniom proekologicznym.

Szczegdlowe dziatania w zakresie wychowania okresla Program Wychowawczo —

Profilaktyczny, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Szkota realizuje swoje statutowe cele i zadania we wspotpracy z rodzicami, organizacjami
1 instytucjami spotecznymi, kulturalnymi oraz gospodarczymi lokalnego §rodowiska.



5. Zadania w zakresie pomocy i opieki — szkota:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

zapewnia pelng opieke podczas wszystkich organizowanych zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych, imprez szkolnych i przerw migdzy zaj¢ciami oraz wycieczek zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

Otacza uczniow opieka pielegniarki i stomatologa, zgodnie z przepisami normujgcymi
funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach;

zapewnia uczniom ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz prze-
jawami patologii spotecznej;

diagnozuje problem agres;ji i przemocy w $rodowisku szkolnym:;

udziela pomocy ofiarom przemocy oraz oddziatuje na sprawcoOw przemocy;

ksztattuje wrazliwo$¢ i odpowiedzialno$¢ wsrod wszystkich podmiotéw szkoty w od-
niesieniu do wszystkich przejawow agresji i przemocy rowiesniczej;

prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng wsréd grupy ucznidw, ktéra w relacjach
rowie$niczych nie sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego i1 przyjaznego innym
uczniom;

zapewnia pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej (zasady
i tryb przyznawania pomocy materialnej okresla regulamin, ktory jest odrgbnym
dokumentem);

zapewnia w trakcie biezacej pracy systematyczng i ciggla pomoc uczniom majgcym
trudnos$ci w nauce, diagnozuje przyczyny problemow szkolnych, motywuje do ich
pokonywania, zapoznaje z technikami skutecznego uczenia sig;

10) umozliwia uczniom i absolwentom dokonanie, adekwatnego do predyspozycji oraz

potrzeb rynku pracy, wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, zawodu i planowania
kariery zawodowej poprzez organizacj¢ doradztwa zawodowego, organizacj¢ spotkan
z pracownikami instytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym oraz agencjami
zatrudnienia 1 doradztwa personalnego, przedstawicielami zaktadow pracy, instytucji
prowadzacych doskonalenie zawodowe oraz wyzszymi uczelniami;

11) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktora:

a) jest dobrowolna i1 nieodptatna;

b) polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

C) polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow;

d) szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja
odrgbne przepisy.

6. Procedury bezpieczenstwa przyjete w szkole sg udostepnione na stronie internetowej

szkoty.



Rozdzial 111

Organy szkoly
§ 6.
Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski;
§7.

1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace 2z przepisOw prawa oraz
w szczegblnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj uczniéow, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba 0 bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale II;

5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie
ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty.

6) reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiagzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki  organizacyjnej o  charakterze prawnym  zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Gming Miasta Radomia;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 900 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa Prawo
oswiatowe”, oraz odrgbne przepisy dotyczace obowigzkoéw 1 uprawnien wymienionych
W ust. 2.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegodlnosci za
zapewnienie warunkoéw organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakos$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacije
o dziatalnosci szkoty.



7. Informacja o ktorej mowa w ust. 6 zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikoéw klasyfikacji i egzaminéw
zewngtrznych,

b) skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom przez
szkote,

c) skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych przez
szkote,

d) wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego,

e) dzialaniach podejmowanych w ramach wolontariatu,

f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego,

g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom;

2) oceng realizacji zadan statutowych szkoly w odniesieniu do prawa o$wiatowego i jego

zmian,

3) ogodlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki ewaluacji,

kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;

4) wyniki analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez Dyrektora;

5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewngtrzne.

8. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

9. Dyrektor, jako organ jednoosobowy, w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

10. W sytuacji zagrozenia epidemicznego Dyrektor:

1) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuficze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja
zdrowiu uczniow;

2) zawiesza zajgcia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywne] opinii wilasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

3) o zawieszeniu zaj¢é, o ktorym mowa w pkt. 2, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.

11. Do obowiazkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznawanie mozliwosci dostepu ucznidéw i nauczycieli do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu, umozliwiajagcych udzial ucznidw
w zdalnym nauczaniu;

2) wybdr, we wspllpracy z nauczycielami platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztalcenia oraz ustalenie zasad
bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej platformy.

12. Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami okresla:
1) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji;
2) we wspolpracy z Rada Rodzicow, dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;



13.

14.

15.

3) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zaje¢ciach edukacyjnych;
4) sposOb monitorowania postgpow ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci ucznidéw, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow
0 postepach ucznia w nauce, a takze o uzyskanych przez niego ocenach.
Dyrektor ustala warunki i1 sposéb przeprowadzania egzamindéw, o ktérych mowa
w Rozdziale VI1II Statutu.
Dyrektor przekazuje rodzicom, uczniom 1 nauczycielom wyczerpujace informacje
0 organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty.
Dyrektor koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow?.
§ 8.
W czasie nieobecnosci Dyrektora w pracy, jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor, wskazany w zarzadzeniu.
Zastepujacy wicedyrektor, wykonuje czynnos$ci z zakresu kompetencji Dyrektora.
§09.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki oraz w szczegolnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom
I pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programéw nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.
Rada Pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych 1 opiniujacych, ktore
szczegotowo okresla art. 70 ustawy Prawo o$wiatowe.
W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna zatwierdza plany pracy szkoty,
podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow oraz w sprawach
skreslenia z listy uczniow.
Rada Pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty 1 w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programdw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych.
Obowiazkiem Rady Pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoly ustala wnioski dotyczace
doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacj¢ doskonalenia nauczycieli.
Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatow na
stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Skorzano-Odziezowych, Stylizacji i Ustug w Radomiu”, ktory okresla w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ zebran;

1
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2) sposob powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie Prawo
o$wiatowe.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg w formie zebrania stacjonarnego w szkole
lub w formie zdalnej?.

§ 10.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogo6t rodzicow
uczniéw w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicOw ucznidw poszczegdlnych oddziatow sa rady oddzialowe
rodzicow.

Rada Rodzicow dziala na podstawie ,Regulaminu Rady Rodzicow Zespotu Szkot
Skorzano-Odziezowych, Stylizacji i Ustug w Radomiu”, ktéry okres§la w szczegdlnosci:
3) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli

rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

4.

10.

Rada Rodzicow tworzy warunki wspoldziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dzialaniach szkoty.
Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Rodzicow okresla art. 84 ustawy Prawo
o$wiatowe.
Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw  wystepujacych w  danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do Dyrektora o jego
aktualizacje.
Rada Rodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego
pracy.
Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespolu powotanego
przez Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez dyrektora.
Szkola zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbgedne do dokumentowania jej
dziatania, dostgp do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce
na stronie internetowej szkoty.
Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 11.
Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogot uczniow
szkoty w danym roku szkolnym.
Reprezentantami og6tu ucznidéw szkoty sg samorzady klasowe.
Samorzad Uczniowski dziala na podstawie ,,Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
Zespotu Szkoét Skorzano-Odziezowych, Stylizacji 1 Ustug w Radomiu”, ktéry okresla
zasady wybierania i dziatania organow samorzadu.

2)
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Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznia w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich problemow.
Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla art. 85 ustawy Prawo o$wiatowe.
Samorzad uczniowski dziata pod opieka ,,Opiekunéw Samorzadu™.
Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla termin i tryb opiniowania wyboru Opiekuna
Samorzadu oraz jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

§12.
Organy szkoly dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdéw szkoly jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy szkoty tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty, o ile tre$¢ ich jest jawna.
Dyrektor w sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomiedzy organami szkoty moze by¢ prowadzona droga
elektroniczna, badz w formie wideokonferencji®.
Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych szkoty.

§ 13.
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udzial biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.
Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.
Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedna ze stron
konfliktu.
W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly
§ 14.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozklad zajeé;
5) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
§ 15.
Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odregbne

przepisy.

3)

Uchwata Rady Miasta Radomia Nr XVIII-1-2019/2020 z dnia 31 sierpnia 2020 roku
11



2. Dyrektor, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
w uzgodnieniu ze $rodowiskiem szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢
szkolnych.

3. Dyrektor, w terminie do 30 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

5. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, wyznaczony przez Dyrektora.

§ 16.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania oraz podrecznikow (z tym ze dobor
podrecznikéw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§17.

Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) ksztalcenia specjalnego;

4) ksztalcenia dla cudzoziemcoOw oraz dla obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

7) zajec etyki i religii,

8) zaje¢¢ edukacji zdrowotnej;

9) wychowania i profilaktyki w szkole;

10) bezpieczenstwa ucznidéw i ochrony ich zdrowia w szkole;

11) opieki zdrowotnej w szkole;

12) wolontariatu szkolnego;

13) biblioteki szkolnej;

14) zaje¢ prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

§ 18.

W szkole dziatajg oddzialy og6lnodostepne.

§ 19.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych ujeta w rozdziale V.

§ 20.

1. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow do aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w Zyciu szkoty i $rodowiska lokalnego szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
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10.

11.

12.

2) wspolprace z rodzicami,

3) wspolprace poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wpltywajacych na

ich funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele w toku biezace] pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu

rozpoznania u uczniow uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sig.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych

potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, Dyrektor kwalifikuje uczniow do udzialu w zajgciach

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szkola co najmniej dwa razy w roku, we wspodlpracy z rodzicami, dokonuje oceny

efektywnosci  wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-

pedagogiczng.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz

gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg

psychologiczno-pedagogiczna okreslaja odrebne przepisy”.

Rodzicom przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,

zgromadzonej w wyniku prowadzenia obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

Uczen pelnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania

mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest

Dyrektor.

Szkota organizuje i1 udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow

dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych

1 wychowawczych, w szczegdlnosci :

1) w formie porad i konsultacji;

2) w formie warsztatow i szkolen;

3) w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow w szkole.

Dyrektor, do 30 wrze$nia danego roku szkolnego, podaje do wiadomosci roczny plan

dzialan wspierajacych nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjno-

wychowawczych uczniow.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania

w formie zdalnej®.

4 Rozporzqdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (tj. Dz. U. 2023 poz. 1798
z pozn. zm.)
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§ 21.

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem

spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogdlnodostepnych,

w formie ksztalcenia specjalnego, w integracji ze srodowiskiem szkolnym, a w przypadku

zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji

w formie zdalnej®.

Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i1 dostarczone do szkoty

z wnioskiem rodzicow lub pelnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztalceniem

specjalnym.

Dyrektor, dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, powoluje zespot

nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie 1 oceng

efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom objetym ksztatlceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programoéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne.

Szkota realizuje programy integracji przygotowujace ucznidw objetych ksztalceniem

specjalnym do samodzielno$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub

dalszego ksztalcenia.

Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom

objetym ksztatlceniem specjalnym, przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji

ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespolu, o ktorym

mowa w ust. 3.

Szkota, we wspolpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-

pedagogiczng i innymi instytucjami, buduje wspodlng strategi¢ realizowanych w szkole

1 w domu dzialan wspierajacych ucznia objetego ksztatceniem specjalnym.

Koordynatorem ksztalcenia specjalnego w szkole jest Dyrektor.

Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym okreslaja

odrebne przepisy.
§ 22.

. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja

z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

W szkole prowadzone sg oddziaty og6lnodostgpne oraz moga by¢ prowadzone oddziaty

przygotowawcze dla mlodziezy, ktora przebywa w Polsce w zwiazku z konfliktem

zbrojnym na terenie tego Panstwa
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Oddzialy przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 2, organizowane s3a zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa, za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.
Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.
Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujace; sie¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
§ 23.
Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywno$ci i kreatywnosci, budowanie wiary we wilasne
mozliwos$ci oraz promowanie osiggnie¢ ucznidéw i nauczycieli.
. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
1 uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji,
w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.
Szkola organizuje zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
w szczegblnosci w celu ksztalttowania ich aktywnosci i kreatywnosci.
. Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.
. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.
Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslaja odregbne przepisy.
§ 24.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogot dziatan podejmowanych przez
szkole¢ w celu przygotowania uczniow do wejScia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyborow zyciowych, w oparciu o wlasciwg samoocene¢ 1 rzetelng
informacje.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub w wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow

do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentoéw przy wykonywaniu przysztych

zadan zawodowych,
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,
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c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
1 dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, §rednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspélprace z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel realizujagcy zajecia

obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji

doradztwa zawodowego.

Tryb realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 25.

Szkota organizuje zajecia religii lub etyki.

Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii lub etyki jest Zyczenie wyrazone przez

rodzica lub peloletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii lub etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie, takze w formie

pisemnego oswiadczenia.

Zasady organizacji religii lub etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§ 26.

Dla uczniéw klas 1-3 szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotne;.

Udziat w zaje¢ciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajgciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zglosi pisemnie

Dyrektorowi rezygnacje¢ z tych zajec.

Zasady organizacji zaj¢¢ edukacji zdrowotnej okreslajg odrebne przepisy.

§ 27.

Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow

w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglgdnieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) ochrony uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy S$wiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

Cele dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty to:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
o mozliwoS$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadania szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym to:

1) pelna realizacja celow 1 =zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikow szkoty;
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2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwoj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly i $rodowiska
réwiesniczego.

Diagnoze potrzeb i problemdw spolecznosci szkolnej opracowuje Zespot Wychowawczy,

w porozumieniu z Radg Rodzicow.

. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej Zespot Wychowawczy

opracowuje aktualizacje programu wychowawczo-profilaktycznego.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego

aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrgbne przepisy .

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow

I nauczycieli.

§ 28.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegblnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) ustalenie dlugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiajg uczniom
spozycie positkow na terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci,

5) nieograniczony dostep do wody pitnej;

6) nieograniczony dostep do srodkow czystosci,

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie, od chwili wejscia do

szkoty, do momentu jej opuszczenia, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie

zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze

o tym, jaki jest porzadek 1 organizacja zaje¢, a w przypadku zagrozenia epidemicznego

wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami

zakaznymi.

O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, opisanym

w rozdziale 6 niniejszego statutu.

Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okre§la warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa

w czasie pobytu w szkole, z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych,
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystaja z zajec
ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych oraz
przed zajgciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢c¢ pozalekcyjnych.

Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne

procedury.
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10.

11.
12.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych uczniéw okreslaja
odrebne przepisy oraz okreslone przez Dyrektora w drodze zarzadzenia:
1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedura wyjs¢ grupowych ucznidw poza teren szkoty;
3) procedura uczestnictwa ucznidow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkota.

Elementem wspomagajacym dzialania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoly bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.
Do organizacji szkolnego monitoringu wizyjnego, w tym przetwarzania i przechowywania
danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odregbne przepisy.
Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicow i osoby odwiedzajace szkote.
Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okresla Dyrektor.
W szkole dziala zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole, ktorego
zadaniem jest integrowanie dziatah na rzecz podnoszenia jako$ci bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w szkole.

§ 29.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej, spelniajacego szczegdétowe wymagania 1 wyposazonego
w sprzet, ktore okreslaja odrebne przepisy.
Uczniowie objeci sg opieka zdrowotng, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania
oraz lekarz dentysta w zakresie opieki stomatologicznej, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania przeprowadza badania profilaktyczne
w rozpoczynajacych i1 konczacych cykl nauki oddziatach szkolnych, prowadzi czynne
poradnictwo dla ucznidow z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opiek¢ medyczng nad
uczniami przewlekle chorymi 1 niepelnosprawnymi.
Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania 1 wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielaja
pracownicy szkoty.
Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje
rodzicow.
Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postgpowania w sytuacjach wymagajacych
udzielenia uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole oraz tryb postgpowania
w sytuacjach kryzysowych.

§ 30.
Szkota organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu, w celu zapoznawania
ucznidéw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji 1 realizacji dziatah w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u uczniéw postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.
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Cele 1 zadania wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje¢ kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie udzialu uczniéw
w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.
W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:
1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z Radg Rodzicéw organizacjami
I instytucjami;
2) zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusz,
po uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;
3) pelni piecz¢ nad wolontariuszami zgloszonymi sposrod uczniéw przez szkote.
Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniow
wskazywany przez Rad¢ Pedagogiczna.
. Udzial uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkole
wymaga zgody ich rodzicéw 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.
Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim, okresli w drodze
uchwaty sposob dokumentowania aktywnosci spotecznej ucznidéw w formie wolontariatu
oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego tg aktywnosc.
§ 31.
Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownig petnigca role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniow.
Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, wspomaga realizacj¢ zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, edukacj¢ kulturalng i informacyjng uczniow oraz
doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli.
Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny.
Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice
ucznidéw uczeszezajacych do szkoty, a w przypadku zagrozenia epidemiologicznego
z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na ten czas.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
piSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).
Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla mlodziezy;
6) czasopisma ogoélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) ksigzki stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty;
11) dokumenty szkolne (statuty, regulaminy, itp.).
Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznioéw,
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10.

11.

© N o kW

10.
11.

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
C) rozbudzania u uczniow szacunku do ksigzek i odpowiedzialno$ci za ich wspdlne
uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programOw nauczania, podr¢cznikow, materialow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
3) rodzicami w zakresie:
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowe]j oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowania dzieci i mlodziezy.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicoéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami Kkulturalno-o§wiatowymi w zakresie wymiany ksigzek, materialow
edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
Prawa 1 obowigzki czytelnikow okresla Dyrektor, w uzgodnieniu z Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim, w drodze zarzadzenia.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu
i multimedialnych programéw edukacyjnych.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru
metoda skontrum, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 32.
Organizatorem kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest Dyrektor Zespotu Szkot
Skorzano-Odziezowych, Stylizacji i Ustug w Radomiu.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy prowadzony jest w zakresie jednej kwalifikacji w formie
zaocznej co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.
Kurs trwa dwa lub trzy semestry.
Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej 20 stuchaczy.
Zajgcia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.
Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem planu zajec.
Realizacja kursu przebiega zgodnie z programem kursu.
Liczba godzin ksztalcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze byc¢
mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
Organizacje zaje¢ okres$la rozdziat V niniejszego statusu.
Prawa i obowiazki stuchacza okresla regulamin KKZ.
Zasady oceniania stuchaczy okresla regulamin KKZ.
§ 33.
Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz —innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicoOw lub uczniow.
Zadania, o ktorych mowa w ust. a, koordynuje dyrektor szkoty.
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§ 34.

Szkota na biezaco wspotdziala rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki w szczego6lno$ci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,

konsultacje dla rodzicow.
§ 35.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej wedlug biezagco rozpoznawanych =zainteresowania 1 potrzeb ucznidw

i nauczycieli.

Rozdzial V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§ 36.

1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

1) Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godzinie 7.10.

2) Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢  w  oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

3) Podziat zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddzialowych i1 miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoly.

4) Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze
skroci¢ czas trwania godziny lekcyjne;.

5) Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zajgé
klasowo-lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniow, do ktorych organizacji
zastosowanie majg odrebne przepisy.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, w sytuacji, gdy z odrgbnych przepiséw wynika obowiazek realizacji zajgc
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (nauczanie
zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach praktycznej nauki
zawodu 1w sali gimnastycznej w budynku szkoty oraz budynku warsztatow szkolnych.

4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,
W szczeg6lnosci w placéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczen ma prawo zmieni¢ odzial klasowy lub typ szkoly na wniosek swoj lub rodzica
W dwoch terminach:

1) do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego;

2) 10 dni roboczych od $rodrocznej rady klasyfikacyjne;j.

6. W uzgodnieniu z rodzicami, zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze
w formie wyj$¢ grupowych ucznidw, ktorych organizacje okreslaja odrgbne przepisy.

7. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac si¢ takze
w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granicg.

1) Formami krajoznawstwa i turystyki sa:
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8.

10.

11.

a) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupehienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

b) wycieczki  krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktorych udzial nie wymaga od ucznidow przygotowania kondycyjnego
1 umiejetnosci poslugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych
w celu nabycia wiedzy o otaczajacym srodowisku 1 umiejg¢tnosci zastosowania tej
wiedzy w praktyce;

c) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial wymaga od
ucznidéw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywno$¢ turystyczna, fizyczng lub dtugodystansowos$¢ na szlakach
turystycznych.

Podstawy prawne organizacji zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych w  formie
krajoznawstwa i turystyki okre$laja odrebne przepisy.

Szkota organizuje réwniez wyjscia 1 wyjazdy ucznidéw na zawody, konkursy i1 olimpiady,
ktére odnotowywane s3:

1) w dzienniku elektronicznym, w karcie wycieczki;

2) rejestrze wyjs¢ znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty.

Wychowawca lub nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne na prosbe pisemnag
rodzica/prawnego opiekuna, moze zwolni¢ ucznia z ostatniej godziny lekcyjnej (10 lub
11) na kilka lub kilkanascie minut przed dzwonkiem jedynie w przypadku znacznie
utrudnionego powrotu do domu po akceptacji Dyrektora szkoly. Zwolnienie to moze
dotyczy¢ catego semestru lub roku szkolnego. O fakcie tym wychowawca powiadamia
pozostatych nauczycieli poprzez dziennik elektroniczny.

1) Rodzice zwalniajac ucznia z zajg¢ lekcyjnych, biorg odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznia po opuszczeniu przez niego szkoty.

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidw
1 pracownikow, Dyrektor ma prawo okresowego dostosowania organizacji pracy szkoty
do wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.
§ 37.
Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzg¢dzia informatyczne 1 technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza rowniez
do przekazywania uczniom materialdw niezbednych do realizacji tych zajec:
1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;
2) komunikatory poczty elektronicznej;
3) dziennik elektroniczny.
W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zaje¢ciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:
1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;
2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumialej
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formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obslugi danego narzgdzia lub danej
technologii, a takze odno$Snymi wymogami bezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od ucznidéw cigglego korzystania z monitorow
ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajgc
w formie nauczania zdalnego, w szczego6lnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczefistwa 1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
1 nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.

Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zaje¢ciach realizowanych w formie nauczania

zdalnego w jeden z ponizszych sposobdw:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte

elektroniczng — z tym =zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od ucznidw
uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajgciach.
§ 38.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza. Pierwsze potrocze zaczyna si¢ z poczatkiem
nowego roku szkolnego i trwa do drugiej niedzieli stycznia, a drugie potrocze rozpoczyna
si¢ od poniedzialku nastgpujacego po drugiej niedzieli stycznia 1 konczy z dniem
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Klasyfikacji srodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza.

§ 39.
. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.
. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji spoznien
uczniéw na dane zajgcia.

Rozdzial VI
Organizacja ksztalcenia zawodowego
§ 40.

Cykl ksztatcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania,
trwa:
1) branzowa szkota I stopnia — 3 lata;

2) branzowa szkota Il stopnia — 2 lata;

3) technikum -5 lat;

4) kwalifikacyjny kurs zawodowy — 2 lub 3 semestry.

Szkota prowadzi ksztatlcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okreslonych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego w branzy:
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1) audiowizualnej:

a) branzowa szkota I stopnia — fotograf,

b) branzowa szkota II stopnia — technik fotografii i multimediow,

c) technikum — technik fotografii i multimediow,
d) kwalifikacyjny kurs zawodowy - fotograf, technik fotografii i multimediow;

2) chemicznej i ochrony $rodowiska:

a) technikum — technik analityk;

3) fryzjersko-kosmetycznej:

a) branzowa szkota I stopnia — fryzjer,

b) branzowa szkota II stopnia — technik ustug fryzjerskich,

c) technikum — technik ustug fryzjerskich,
d) kwalifikacyjny kurs zawodowy - fryzjer, technik ustug fryzjerskich;

4) poligraficzno-ksiggarskiej — technik reklamy:

a) technikum — technik reklamy;

5) przemystu mody:

a) branzowa szkota I stopnia — krawiec, kaletnik,

b) technikum - technik przemystu mody, technik technologii wyrobow
skorzanych,

c) kwalifikacyjny kurs zawodowy - krawiec, kaletnik, technik technologii

wyrobow skorzanych;

3. Minimalng liczbe uczniow w oddziale Szkoty okresla organ prowadzacy.

§ 41.

Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego si¢, stosownie do jego
potrzeb i mozliwos$ci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji
1 kariery, mozliwos$ci podnoszenia poziomu wyksztalcenia i1 kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu koficzeniu nauki.

§ 42.

Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajagcym technologii
1 technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiaggnigcie wszystkich efektow ksztalcenia

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego:

1) w branzy audiowizualne;j:

a)

b)

pracownie posiadajagce odpowiednia przestrzen, w ktorej] bedzie mozliwe
fotografowanie osob i przedmiotéw w roéznych planach zdjeciowych;

pracownie ze stanowiskami komputerowymi z dostgpem do Internetu
z profesjonalnym oprogramowaniem do grafiki rastrowej i wektoroweyj.

2) w branzy chemicznej i ochrony srodowiska:

a)

b)

pracownie posiadajace odpowiednig przestrzen, umozliwiajaca:

- dobierania sprzetu laboratoryjnego i1 odczynnikow chemicznych do badan
analitycznych,

- pobieranie i przygotowywania probek do badan w laboratorium analitycznym,

- prowadzenie badan analitycznych, bioanalitycznych i §rodowiskowych;
pomieszczenia do  przechowywania sprzetu laboratoryjnego i odczynnikéw
chemicznych do badan analitycznych.

3) w branzy fryzjersko-kosmetycznej:
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4)

5)

b)

pracownie wyposazone w narzedzia 1 przyrzady do wykonywania:

- pielegnacji wlosow i skory glowy,

- nietrwatego i1 trwalego odksztatcania wlosow,

- strzyzenia wlosow, golenia i formowania zarostu me¢skiego,

- zmiany koloru wloséw i stylizacji fryzur;

pracownie wyposazone w narzedzia 1 przyrzady do projektowania fryzur.

w branzy poligraficzno-ksiegarskie;j:

a)

b)

pracownie posiadajace odpowiednig przestrzen, w ktorej bedzie mozliwe
fotografia reklamowa;

pracownie ze stanowiskami komputerowymi z dostgpem do Internetu
z profesjonalnym oprogramowaniem do grafiki rastrowej i wektorowey.

w branzy przemyshu mody:

a)
b)
c)

d)

pracownie wyposazone Ww narzedzia 1 przyrzady stosowane Ww procesie
wytwarzania i renowacji wyrobow kaletniczych,
pracownie posiadajagce stanowiska rozkroju rgcznego 1 maszynowego,
przygotowania wykrojonych elementéw, montazu wyrobow kaletniczych;
pracownie wyposazone w narzedzia i przyrzady do konstruowania i modelowania
podstawowych wyrobow odziezowych,
pracownie wyposazone maszyny i urzadzenia stosowanych podczas wytwarzania
1 wykonywania wyrobow odziezowych.

§ 43.

1. Szkota dokonuje podzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow

nauki i1 bezpieczenstwa okreslonych w podstawie programowe;.

2. Liczebnos$¢ grup podczas zaje¢ praktycznej nauki zawodu wynosi w branzy:
audiowizualnej - 6-15 osob;

chemicznej i ochrony §rodowiska- 8-12 0sob;

fryzjersko-kosmetycznej- 6-10 osob;

poligraficzno-ksiggarskiej - 8-15 0sob;

przemystu mody - 6-10 oséb.

1)
2)
3)
4)
5)

§ 4.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zajge¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych.

§ 45.

Zajecia praktyczne realizowane sa w szkolnych pracowniach przez nauczycieli praktycznej
nauki zawodu.

§ 46.

Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcow.

Rozdzial VII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly
§ 47.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel,

2) nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych;
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3) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;

6) pedagog specjalny;

7) nauczyciel bibliotekarz
wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentow obowigzujacych w szkole.
3. Pracownicy administracji zatrudnieni sg na stanowiskach pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

gtéwny ksiggowy;

specjalista ds. ksiggowosci;
sekretarz szkoty;

specjalista ds. administracyjnych;
gléwny specjalista ds. bhp;
inspektor ochrony danych

wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentoéw obowigzujacych w szkole.
4. Pracownicy obstugi zatrudnieni sg na stanowiskach pracy:

1) konserwator;

2) wykwalifikowany robotnik;

3) robotnik gospodarczy;

4) magazynier;

5) sprzataczka,

6) dozorca.
wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentéw obowigzujacych w szkole.
5. W szkole tworzone sa stanowiska wicedyrektorow.

6. W szkole utworzono stanowisko kierownika warsztatow szkolnych.

§ 48.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoly, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie 1 odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki

pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich

zdrowie, poszanowanie godno$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
1 osigganiu dojrzatos$ci.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

realizowanie programow pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji zajgé

edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez

szkote, w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywaja uczniowie, pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurow;
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4.

6.

3) bezwzgledne przestrzeganie regulaminow pracowni szkolnych, zasad organizacji
wycieczek i1 innych przepisOw o organizacji pracy szkoly i zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw pracys;

4) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych, w celu rozpoznania
u ucznidow przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn
problemow w komunikacji;

5) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia;

6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidéw, zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

7) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na zajgciach oraz podejmowanie
czynnos$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

9) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

10) wspieranie ucznidéw w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze problemow
osobistych;

11) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) opieka nad powierzonymi pomieszczeniami szkolnymi oraz troska o znajdujacy si¢
w nich sprzet i wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych, poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkole.
Nauczyciel pelnigcy sporadycznie zastepstwo niebedace opieka ma prawo, a nauczyciel
petnigcy systematycznie zastgpstwo niebedace opieka ma prawo i1 obowigzek do
biezacego oceniania uczniéw, poprawiania ich ocen, a takze wystawiania §rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej, wystawiania i poprawiania proponowanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej, w oddziatach w ktorych
przydzielono mu zastepstwo.

Nauczycielowi mozna powierzy¢ funkcje wychowawcy.

1) Nauczyciel petnigey funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu
oddziale 1 jest ich rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.

2) Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

a) opieka nad oddzialem 1 prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

b) wspoéldziatanie z nauczycielami wuczacymi w oddziale, uzgadnianie
1 koordynowanie realizowanych przez nich dziatah dydaktyczno-
wychowawczych;

C) wspoéldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

d) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkote;
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e) wilaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoly, w tym
w szczegolnosci we wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz
w dziatania dotyczace bezpieczenstwa uczniéw i ochrony ich zdrowia;

f) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie
czynnos$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnos$ci oraz inicjowanie egzekucji
administracyjnej wobec uczniow nie realizujgcych obowigzku nauki;

g) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

h) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

7. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankéw, a takze pilnuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujace oddzial klasowy.

§ 49.

Do zakresu zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw, w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo uczniow w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania, oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym,;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w zakresie:
rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 50.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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2)

3)

4)
5)

6)

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz
dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,

wychowania i opieki dla ucznidow z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

Wspoélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa w

przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly majacego na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wiaczajace;.

§ 51.
Nauczyciel bibliotekarz organizuje prac¢ biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg szkoty.
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztatcenia,
z uzyciem réznorodnych zrodet informacji;
C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien, poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania;
d) wspieranie uczniow majacych trudno$ci w nauce poprzez pPoOmoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;
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e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
f) organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbiordéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow;
b) ewidencjonowanic i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
C) wypozyczanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych;
d) selekcjonowanie zbiorow;
e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole¢ nalezy:
a) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki oraz zglaszanie
dyrektorowi awarii 1 uszkodzeh mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow
1 pracownikow;
b) stwarzanie warunkéw umozliwiajagcych uczniom bezpieczny  pobyt
w bibliotece i czytelni.
§ 52.

1. Zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
ucznidow, dbanie o tad i czystos¢.
2. Do obowigzkow pracownikéw administracji i1 obslugi w =zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1)
2)
3)
4)

przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu 1 urzadzen na terenie szkoty;
monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantdOw w szkole;

biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

§ 53.

Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie rachunkowosci placowki;

wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi;

prowadzenie dokumentacji dla potrzeb rozliczania si¢ z Urzedem Skarbowym, ZUS-
em, PEFRON-em;

sporzadzanie sprawozdan finansowych, rocznego bilansu, rachunku zyskow 1 strat,
zestawienia zmian w funduszu jednostki oraz planu budzetowego, a takze
dokonywanie niezb¢gdnych zmian w planie i czuwanie nad nieprzekroczeniem
wydatkoéw

w paragrafach oraz zapewnienie wyptacalno$ci wobec kontrahentéws;

przestrzeganie procedur kontroli zarzadczej w zakresie spraw finansowo-ksiegowych;
terminowe regulowanie wszystkich zobowiazan placowki;

prowadzenie ewidencji srodkow trwatych i wyposazenia;

wspotpraca z bankiem w zakresie obstugi placowki;

terminowe sporzadzanie i elektroniczne przesytanie sprawozdan do GUS
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10) nadzoér nad przestrzeganiem dyscypliny finansow publicznych w placéwce oraz

dokonywanie biezacej kontroli finansowej placowki.
§ 54.

Do zadan specjalisty ds. ksiegowosci nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

terminowe sporzadzanie i elektroniczne przesytanie sprawozdan do GUS;
wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej SI10;

prowadzenie teczek akt osobowych pracownikdbw 1 uzupelnianie biezacej
dokumentaciji;

wyptata wynagrodzen pracownikom placowki;

wspotdziatanie z innymi pracownikami placowki w celu realizacji zadan, ktore tego
wymagaja;

powadzenie ksigzki drukéw Scistego zarachowania;

sporzadzanie i rozliczanie umow zlecen;

wykonywanie innych polecen stuzbowych kierownika placéwki;

sporzadzanie list plac pracownikoéw szkoty;

10) wspolpraca z ZUS;
11) prowadzenie kasy szkoty.

§ 55.

Do zadan sekretarza szkotly nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wykonywanie prac administracyjno-biurowych w tym:
a) prowadzenie dokumentacji uczniéw i shuchaczy Kwalifikacyjnych Kursow
Zawodowych;
b) wprowadzanie danych do systemu ,Zintegrowany System Zarzadzania
Os$wiata na terenie gminy miasta Radomia”;
c) wprowadzanie danych do Systemu Informacji O§wiatowej SIO;
obstuga interesantow;
uczestniczenie w planowaniu prac dyrektora szkoty;
gospodarowanie materiatami biurowymi;
zagospodarowanie budynku szkolnego;
utrzymanie istniejgcych budynkow i otoczenia w nalezytym porzadku;
zabezpieczenie budynkéw, urzadzen i inwentarza szkolnego przed kradzieza, pozarem
1 zniszczeniem zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
nadzorowanie dyscypliny pracy personelu obstugi szkoty.
§ 56.

Do zadan specjalisty ds. administracyjnych nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

przyjmowanie, segregowanie i przekazywanie korespondencji;

redagowanie krotkich pism;

przyjmowanie i przekazywanie rozmow telefonicznych;

prowadzenie dokumentacji Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych;

zglaszanie zadan i1 potrzeb w zakresie srodkéw finansowych do Wydziatu Inwestycji
Urzegdu Miejskiego;

wprowadzanie danych dotyczacych majatku warsztatéw szkolnych w ramach
oprogramowania Program Majatek Web Premium;

realizacja zadan wynikajacych z kontroli zarzadcze;j.
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§ 57.

Do zadan gléwnego specjalisty ds. bhp nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

czuwanie nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;
przeprowadzanie kontroli warunkow pracy na wszystkich stanowiskach pracy oraz
kontrolowanie przestrzegania zasad, przepisow, wytycznych, instrukcji i zarzadzen
wewnetrznych dyrektora placowki w zakresie bhp przez wszystkich pracownikow
szkoly 1 uczniow;
biezace informowanie dyrektora szkoty o stwierdzonych zagrozeniach oraz
formutowanie wnioskéw zmierzajacych do usuwania tych zagrozen;
sporzadzanie dwa razy w roku okresowych analiz stanu bezpieczenstwa higieny pracy
w podlegtych obiektach;
dokonywanie przegladu warunkéw pracy i nauki po przerwie w nauce trwajacej co
najmniej dwa tygodnie;
udzial w opracowywaniu wewngetrznych zarzadzen, regulaminéw 1 instrukcji ogélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz szczegotowych instrukcji na
poszczegblne stanowiska pracy;
przeprowadzanie szkolenia wstgpnego w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow
szkoty oraz kontrola wazno$ci badan okresowych i szkolen bhp;
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkéw ucznidow i pracownikow szkoty;
sprawowanie kontroli nad przegladami technicznymi budynku placowki.

§ 58.

Zakres przydziatu czynnosci i obowigzkow inspektora ochrony danych okre$laja art. 39
ust. 1 oraz art. 38 ust. 4 RODO".

§ 50.

Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

naprawy biezgce;

konserwacja sprzetu gospodarczego;

wykonywanie innych zadan zaleconych przez przetozonych.
§ 60.

Do zadah wykwalifikowanego robotnika nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

pelnienie dyzuréw w portierni i szatni;

dbanie o czystos¢ i porzadek w budynkach szkolnych;

wykonywanie innych zadan zaleconych przez przetozonych.
§ 61.

Do zadan robotnika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

wykonanie prac remontowych;

petnienie dyzur6w w portierni 1 szatni;

dbanie o czystos¢ 1 porzadek w budynkach szkolnych;
wykonywanie innych zadan zaleconych przez przetozonych.

" ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przephwu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
0 ochronie danych).
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§ 62.

Do zadah magazyniera nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie magazynow szkolnych;
zaopatrywanie magazynu w potrzebne materiaty;
przygotowanie magazynu do inwentaryzacji w drodze spisu z natury;
wprowadzanie danych dotyczacych majgtku magazynu w ramach oprogramowania
Program Majatek Web Premium,;
wykonywanie innych zadan zaleconych przez przetozonych.
§ 63.

Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnoSci:

1) dbanie o czystos¢ i porzadek w budynkach szkolnych;
2) wykonywanie innych zadan zaleconych przez przetozonych.
§ 64.

Do zadan dozorcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

sprzatanie terenu wokot szkoty;

prace biezace;

dozorowanie i monitorowanie budynkow i terenu przylegtego do szkoty;
wykonywanie innych zadan zaleconych przez przetozonych.

§ 65.

1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

kieruje dziatalno$cig opiekunczo — wychowawcza szkoty;

pelni biezacy nadzor nad pracg nauczycieli, w tym w szczegolnosci:
a) planuje przydziat godzin w oparciu o ramowe plany nauczania;

b) wyznacza zastgpstwa za nicobecnych nauczycieli;

dba o tworzenie warunkéw dla realizacji zadan wychowawczych;

prowadzi nadzér nad aktualno$cia i1 prawidlowoscia dokumentacji przebiegu
nauczania, wychowania 1 opieki szkoty;

nadzoruje prac¢ nauczycieli;

czuwa nad prawidtlowym przebiegiem pracy dydaktycznej;
organizuje, nadzoruje 1 dokonuje analizy wynikow egzaminow zewnetrznych;

zastepuje nieobecnego dyrektora.

2. SzczegbOlowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla
Dyrektor.

3. W

czasie nieobecno$ci Dyrektora w pracy, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

wicedyrektor, wskazany w zarzadzeniu.

§ 66.

Do zadan kierownika warsztatow szkolnych nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)

organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli;

organizowanie i kierowanie procesem dydaktycznym w zakresie zaj¢¢ praktycznych;
nawigzywanie wspotpracy z podmiotami gospodarczymi, w celu odbywania w nich
przez uczniow praktyk zawodowych;

zatatwianie wszystkich spraw zwigzanych z organizacja 1 kontrolg zaj¢¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych na terenie podmiotéw gospodarczych;
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5) kontrolg realizacji programoéw nauczania przez nauczycieli zaj¢¢ praktycznych;
6) organizowanie i kontrole procesu wychowania na terenie warsztatow szkolnych
i laboratoriow szkolnych;
7) nadzér nad stanem bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
w warsztatach i laboratoriach szkolnych;
8) planowanie rozwoju bazy laboratoryjnej;
9) nadzér nad prawidlowym wykorzystaniem powierzonego nauczycielom sprzetu
1 urzadzen w pracowniach warsztatow 1 laboratoriach szkolnych.
Rozdzial VIII
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 67.
. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutuja wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez Ucznidw poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania.
Rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.
Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow zamieszczone sa na stronie
szkoty w zakladce Organizacja szkoty - pliki szkoty.
Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Ogélnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny. Formutowanie
wymagan edukacyjnych moze by¢ uzupetnione o skonstruowanie przez ucznia, we
wspotpracy z nauczycielem, Indywidualnego Planu Uczenia Sig.
Ogolne Wymagania Edukacyjne na poszczegolne oceny powinny uwzgledniac:
1) niezbg¢dny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejgtnosci;
2) stopien rozumienia materiatu naukowego;
3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;
4) stopien opanowania umiejetno$ci integrowania wiadomosci, rowniez miedzy
przedmiotowo;
5) stopien opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspOlpracy;
6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz
naprowadzajaca;
7) stopien realizacji Indywidualnego Planu Uczenia Si¢, w tym w szczegolnosci stopien
postepu w procesie uczenia si¢ i rozwoju — 0 ile zostat przygotowany.
Indywidualny Plan Uczenia Si¢ to skonkretyzowane i zindywidualizowane w odniesieniu
do kazdego ucznia Ogdlne Wymagania Edukacyjne.
Indywidualny Plan Uczenia Si¢ okresla:
1) cele i zadania, ktore uczen zamierza zrealizowaé¢ w danym roku szkolnym;
2) sposoby realizacji zaktadanych celow i zadan;
3) efekty realizacji Indywidualnego Planu Uczenia Si¢, w tym w szczegdlno$ci zaktadang
$rddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna;
4) oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej i wsparcia nauczyciela.
Indywidualny Plan Uczenia Si¢ i skonkretyzowane w nim wymagania edukacyjne na
poszczegblne oceny powinny by¢ dostosowane do zdolno$ci, mozliwosci, zainteresowan
oraz stanu psychofizycznego ucznia.
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9. W czasie nauczania zdalnego ocenianie wewnatrzszkolne odbywa si¢ zgodnie

z obowigzujacym dotychczas ocenianiem wewnatrzszkolnym.
§ 68.

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ dalej uczy¢. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli
procesem doceniania staran oraz wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia.

2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1) ocene¢ stowng — odnoszenie si¢ do dzialan i osiggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania
1 trudno$ci w procesie uczenia sig;

2) ocen¢ wspierajaca — odnoszenie si¢ do dziatan i osiagni¢¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielaniec mu pomocy i wsparcia
w poszukiwaniu powoddéw niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) oceng ksztattujacg — wypracowanie warunkow wspierajagcych efektywne uczenie sig
1 prac¢ nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

3. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i1 informowany o postgpach
w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty
rok szkolny.

4. Biezace, srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien niedostateczny — 1;
2) stopien dopuszczajacy — 2;
3) stopien dostateczny — 3;

4) stopien dobry — 4;

5) stopien bardzo dobry — 5;
6) stopien celujacy — 6.

5. W powyzsze] przedstawionej skali ocen za ocen¢ negatywna uznaje si¢ stopien
niedostateczny.

6. W powyzszej przedstawionej skali ocen za ocen¢ pozytywna uznaje si¢ stopnie od
dopuszczajacego do celujacego.

7. W celu motywowania ucznia do osiaggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza
stopniem celujagcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

8. Przyjmuje si¢ nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny
sroédroczne 1 roczne:

1) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal niezbednych wiadomosci i umiejetnosci, ktore umozliwig mu
kontynuowanie nauki i stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych.
2) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal niezbedne wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore umozliwia mu
kontynuowanie nauki i stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych,
b) rozwiazuje, z pomoca nauczyciela, typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci.
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3) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowatl z zakresu danego przedmiotu wiadomos$ci i umiejetnosci o niewielkim
stopniu ztozono$ci, czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania i konieczne do
kontynuowania nauki,

nabyl proste, uniwersalne umiej¢tnosci, w najmniejszym zakresie wiadomosci
z danego przedmiotu,

potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze¢ w sytuacjach szkolnych 1 w zyciu
codziennym.

4) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie w pelni opanowatl podstawowe wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego
przedmiotu ujete w programie nauczania,

umie stosowa¢ zdobyta wiedzg w sytuacjach typowych (wg wzordéw, przyktadow)
znanych z lekcji 1 podrecznika.

5) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

w petni opanowal wiadomosci 1 umieje¢tnosci z zakresu danego przedmiotu ujete
W programie nauczania,

sprawnie  postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiejetno$ciami
w rozwigzywaniu problemoéw i zadan w nowych sytuacjach,

potrafi korzysta¢ z r6znych zrédet informacji.

6) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

w pelni opanowal umiejetnosci i wiadomosci z zakresu danego przedmiotu ujete
W programie nauczania,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, w pelni
wykorzystuje informacje dodatkowe,
samodzielnie i tworczo rozwija swoje zdolnosci,
wykonuje dodatkowe zadania zaproponowane przez nauczyciela.

§ 69.

1. Nauczyciele informuja ucznidw na poczatku roku szkolnego o sposobach sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu w roku szkolnym informuje rodzicow
o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

3. Sprawdzanie osiggni¢¢ ucznia 1 jego postepow jest dokonywane systematycznie
w r6znych formach:
1) ustne:

a)

pytania kierowane do uczniéw celem sprawdzenia, czy realizowany material zostat
zrozumiany i przyswojony),

b) pytania kierowane do wuczniow podczas lekcji powtdrzeniowych celem
sprawdzenia stopnia opanowania wiedzy i umiejgtnosci,
C) prezentacja indywidualna lub grupowa (przy zastrzezeniu, ze ocena ustalana jest
indywidualnie i uwzglednia poziom wiedzy i1 umiej¢tnosci kazdego ucznia),
d) recytacja,
e) praca w grupach, zespotach,
2) pisemne:
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a)
b)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

sprawdzian i praca klasowa,

wypracowanie (rozprawka typu argumentacyjnego, artykul, list i inne formy
zgodne z podstawa programowa),

kartkdbwka obejmujagca maksymalnie trzy jednostki lekcyjne lub z zakresu
wskazanego przez nauczyciela, z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych, nie
musi by¢ zapowiedziana,

test sprawdzajacy wiedze 1 umiejgtnosci,

dyktando,

referat,

prezentacja,

projekt,

testy osiagni¢¢ szkolnych jako formy kontroli §rddrocznej i rocznej,

zadania domowe,

punkty uzyskane z probnej matury,

standaryzowane testy maturalne.

3) praktyczne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

m)

projekty,

portfolio,

¢wiczenia laboratoryjne,

doswiadczenia,

¢wiczenia i testy sprawnosci fizycznej, zrgcznos$ciowe;,

¢wiczenie praktyczne,

wezty technologiczne w wyrobie,

wyrdb gotowy,

pokazy,

wykonywanie pomocy naukowych,

zadania informatyczne,

zadania w ramach zaje¢ terenowych i wycieczek przedmiotowych — nagrania,
filmy, plakaty,

sprawdziany stopnia opanowania umiej¢tno$ci technicznych 1 taktycznych
z indywidualnych i zespotowych form aktywnosci fizyczne;.

4. Oceny biezace z wszelkich sprawdzianow w formie pisemnej w Branzowej Szkole
I Stopnia ustala si¢ wedtug skali:
1) 0% - 29% - ocena niedostateczna;
2) 30% - 49%- ocena dopuszczajaca;
3) 50% - 69% - ocena dostateczna;
4) 70% - 84% - ocena dobra;
5) 85% - 99% - ocena bardzo dobra;
6) 100% — ocena celujaca.

5. Oceny biezace z wszelkich sprawdzianéw w formie pisemnej w Technikum, Branzowej
Szkole II Stopnia oraz na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych ustala si¢ wedlug

skali:

1) 0% - 39% - ocena niedostateczna;
2) 40% - 54%- ocena dopuszczajaca;
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10.

11.

3) 55% - 74% - ocena dostateczna;

4) 75% - 89% - ocena dobra;

5) 90% - 99% - ocena bardzo dobra;

6) 100% — ocena celujaca.

Zasady przeprowadzania prac klasowych sa nastepujace:

1) W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa z wybranego
przedmiotu, a w tygodniu tylko dwie;

2) W przypadku zmiany terminu przeprowadzenia pracy klasowej spowodowanego
prosba ucznidow lub przyczynami losowymi nauczyciel obowigzany jest do dokonania
ponownego zapisu informacji w terminarzu w e-dzienniku z zaznaczeniem, ze jest to
termin dodatkowy na zyczenie uczniow;

3) Nauczyciel przeprowadzajacy prace klasowe (calogodzinne sprawdziany pisemne) ma
obowigzek zapowiadania ich przynajmniej na tydzien przed terminem ich
przeprowadzenia i wpisania informacji w terminarzu w dzienniku elektronicznym;

4) Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia prac klasowych (sprawdziandéw, testow)
1 wpisania ich wynikéw uczniom w dzienniku elektronicznym w ciggu 14 dni
roboczych od daty ich napisania;

5) Prace klasowe z jezyka polskiego bgda sprawdzone i ocenione przez nauczyciela
w ciggu 21 dni roboczych;

6) Jezeli uczen nie byt obecny w szkole, musi zaliczy¢ pracg klasowa czy sprawdzian, na
ktorej nie byt obecny na kolejnych zajeciach z danego przedmiotu;

7) W przypadku uczniow po dtuzszej nieobecnosci z powodu choroby, przebywajacych
na dhuzszym leczeniu szpitalnym lub sanatoryjnym termin zaliczenia danej partii
materialu  zostaje ustalony indywidualnie z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu.

Zasady przeprowadzania kartkowek sa nastepujace:

1) Kartkéwki nie dluzsze niz 15 minut z trzech ostatnich lekcji nie musza by¢
zapowiadane;

2) Nauczyciel ma mozliwo$¢ bez zapowiedzenia przeprowadzi¢ kartkdwke z ostatniej
lekcji. Ustalenia szczegotowe reguluje umotywowana umowa przedmiotowa.

3) Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia kartkowek i wpisania ich wynikow
uczniom w dzienniku elektronicznym w ciggu 7 dni roboczych od daty ich napisania.

Uczen jest zobowigzany do przystapienia do wykonania realizowanych w trakcie danego

potrocza zadan wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, ustnych i praktycznych.

Jesli tego nie zrobi w wyznaczonym terminie otrzyma ocen¢ niedostateczng za brak

postepu w realizacji wymagan edukacyjnych.

Nieobecnos$¢ ucznia podczas danej formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci nie zwalnia

go z obowiazku ich realizacji.

Nieobecno$¢ ucznia podczas danej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nie moze

skutkowa¢ automatycznym wystawienie oceny niedostateczne;.

Uczen ma mozliwos¢ poprawi¢ kazda ocene jeden raz, 0 ile nauczyciel nie zdecyduje

inaczej. Nieuzasadnione jest stosowanie $redniej z obu ocen, tj. oceny poprawiangj

i oceny uzyskanej w wyniku poprawy.
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12.

13.
16.

17.

Przy ustaleniu warunkow poprawiania ocen nalezy mie¢ na uwadze, aby uwzgledniaty
one indywidualne potrzeby i sytuacj¢ uczniow.
Oceny biezace odzwierciedlaja i ilustrujg proces osiggania wymagan edukacyjnych.
Uczen ma mozliwo$¢ do usprawiedliwienia przed lekcja o nieprzygotowaniu si¢ do lekcji
wedlug zasad podanych przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu.
W przypadku niesamodzielnej pracy pisemnej uczen otrzymuje ocene niedostateczny — za
brak postepu w realizacji wymagan edukacyjnych.

§ 70.
W ramach oceniania biezgcego uczen dokumentuje swoj proces uczenia si¢.
Dokumentacja ta zawiera w szczeg6lnosci odnotowanie pracy z bledem 1 biezace
informacje zwrotne dotyczace postepOw w procesie uczenia sig.

§71.
Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela ustnie lub pisemnie
zawsze przy ustaleniu oceny.
Informacja zwrotna to komentarz do pracy ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych
1 stanowiacy dla niego pomoc w nauce, poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.
Pisemny komentarz moze mie¢ forme notatki, tabelki lub innej postaci graficznej
wybranej przez nauczyciela.

§72.
Oceny wystawiane sg jawne dla ucznia, ktérego dotycza i jego rodzicow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego
1 s3 udostgpniane uczniom i jego rodzicom, a takze moga by¢ prze nich fotografowane.
Wychowawca, nauczyciel przedmiotu przekazuje rodzicom informacj¢ o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu uczniu oraz jego rozpoznanych uzdolnieniach.
Przekazanie informacji o biezacych postgpach i trudno$ciach ucznia odbywa si¢ podczas
dniach otwartych, zebran z rodzicami i za posrednictwem dziennika Librus.

§73.
Na 15 dni roboczych przed $roédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele oraz  wychowawca oddziatlu informuja  ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanych negatywnych dla niego $rdédrocznych lub rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Na 7 dni roboczych przed $rdédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych pozytywnych dla niego $rodrocznych lub rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej lub rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 Nauczyciele umieszczaja w dzienniku
elektronicznym: przewidywane S$rodroczne lub przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywana $rodroczna lub przewidywana
roczna ocena zachowania, z ktérymi zapoznaja si¢ rodzice. W przypadku braku kontaktu
z rodzicem, nauczyciel odnotowuje probe podjecia kontaktu w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciel zobowigzany jest do wystawienia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej na ostatniej godzinie lekcyjnej poprzedzajacej termin posiedzenia Rady
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Pedagogicznej, ale nie pdzniej niz na dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej. Ostatecznym terminem na ustalenie ocen klasyfikacyjnych nie powinien
by¢ dzien zebrania rady pedagogiczne;.

. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu, wpisu ocen klasyfikacyjnych

$rodrocznych i rocznych w dzienniku elektronicznym dokonuje wychowawca oddziatu na

podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela przedmiotu badz nauczyciel przedmiotu
realizujacy zastepstwo.
§ 74.

. Ustalenie s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie przy

wspoOtpracy nauczyciela z uczniem i polega na:

1) dokonanej przez nauczyciela ocenie osiggnigtych przez ucznia efektow ksztalcenia,
a jesli zostal przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Si¢ — takze stopnia jego
realizacji;

2) dokonanej przez ucznia uzasadnionej samoocenie osiggnictych efektow ksztatcenia,
a jesli zostat przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Si¢ — takze stopnia jego
realizacji.

. Ustalenie $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspotpracy
nauczyciela z uczniem 1 opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz
otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniow danego oddziatu informacjach
zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia — z tym, ze do ustalenia oceny
konieczne jest uzyskanie co najmniej dwoch informacji zwrotnych od pozostatych
nauczycieli i co najmniej dwoch informacji zwrotnych od uczniow danego oddziatu.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami stopniowymi.

§ 75.

. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedlug zasad

okreslonych w § 73 ust. 11 2.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug skali okreslonej we

wlasciwych przepisach.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz

laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej zgodnie z obowigzujagcym

prawem otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

. Laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady zawodowej zgodnie z obowiazujacym

prawem otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego

praktycznego najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjng.
§ 76.

Ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez

odnoszenia si¢ do efektoéw uczenia si¢ osiggnigtych przez pozostatych uczniow.

§77.

Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej
mowaw § 73 ust. 11 2.

§ 78.
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. Nauczyciele informuja uczniow na poczatku roku szkolnego oraz ich rodzicow na
pierwszym zebraniu o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na ocen¢ przewidywang
i wyzsza, ktéra moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan.
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny powinny by¢ dostosowane
do mozliwosci psychofizyczne ucznia, sytuacje ucznia, mozliwosci organizacyjne szkoty
oraz perspektywe czasowa.
§79.
Po uzyskaniu przez ucznia informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, uczen moze poprawia¢ przewidywane oceny,
przystepujac do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci zwanego dalej ,,sprawdzianem
rocznym’.
Sprawdzian roczny przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej i praktycznej — wlasciwe;j
dla danego przedmiotu:
1) w przypadku jezyka polskiego i jezykéw obcych przeprowadzany jest w formie
pisemnej i ustnej;
2) w przypadku pozostatych przedmiotow ogodlnoksztalcagcych oraz przedmiotéw
w ksztalceniu zawodowym teoretycznym przeprowadzany jest w formie pisemnej;
3) w przypadku przedmiotow ,Edukacja dla bezpieczenstwa” oraz ,,Wychowanie
fizyczne” przeprowadzany jest w formie pisemne;j i praktycznej;
4) w przypadku informatyki oraz przedmiotow w ksztatceniu zawodowym praktycznym
przeprowadzany jest w formie praktycznej.
. W terminie 2 dni roboczych od ostatecznego terminu poinformowania ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, uczen sktada do sekretariatu
szkoty pisemny wniosek o przeprowadzenie sprawdzianu rocznego z danego przedmiotu.
W  terminie kolejnych 2 dni roboczych, nauczyciel ktorego dotyczy wniosek
0 przeprowadzenie sprawdzianu rocznego, informuje ucznia poprzez dziennik
elektroniczny o terminie, godzinie i miejscu sprawdzianu rocznego.
Sprawdzian roczny odbywa si¢ nie pozniej niz 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.
W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin sprawdzajacy wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel przedmiotu, z ktorego przeprowadzany jest sprawdzian;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegodlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
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10.

11.

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 80.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajg¢ciach
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
Z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, na jego prosbe lub prosbe
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych,
wychowania fizycznego oraz egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zajec¢
laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (do§wiadczen) ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na 2 dni robocze przed rade
klasyfikacyjna.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoly.
W sktad komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spelniajagcego obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola, przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnienie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele zajg¢  edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢  protokodt, ktory
zawiera:
1) nazweg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imig i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét z egzaminu dolacza si¢ do arkusza ocen.
Na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala  oceng  wedlug
odpowiedniej skali.
Uczen, ktory nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie
nadal jest nieklasyfikowany za dany rok szkolny.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Jezeli uczen nie otrzyma pozytywnych ocen =z egzaminu klasyfikacyjnego jest
niepromowany do klasy wyzszej.
Uzyskana w wyniku  egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena  klasyfikacyjna
z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Uzyskana w wyniku  egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze w by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
§ 81.

Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajeé. egzaminu
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeéci pisemnej, ktéra trwa 45 minut oraz ustnej,
z wyjatkiem z zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania
fizycznego oraz z zajg¢ praktycznych, zajg¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie c¢wiczen
(doswiadczen), egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow,
zgloszong do Dyrektora Szkoly nie pdzniej niz do dnia klasyfikacyjnej rocznej rady
pedagogiczne;j.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.
W jej sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje w skiad komisji innego
nauczyciela  prowadzacego takie same =zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie

43



10.

11.

12.

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z  przeprowadzonego egzaminu poprawkowego  sporzadza si¢ protokdt
zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot z egzaminu przechowuje si¢ w arkuszach ocen.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w  dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesénia.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 82.
Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne zakres tre$§ci obowigzujacy na egzaminie
klasyfikacyjnym, sprawdzajacym lub poprawkowym, niezwlocznie po podjgciu decyzji
lub informacji o jego przeprowadzeniu.
Rodzice niepetnoletniego ucznia lub uczen petnoletni potwierdzaja otrzymanie zakresu
materialu na ww. egzaminy.
Zakres tresci przekazywany moze by¢ w formie pisemnej — z podpisem odebrania przez
rodzica/petnoletniego ucznia/prawnego opiekuna ze wskazaniem daty, kiedy ten odbior
nastgpil lub za pomocg dziennika elektronicznego na konto rodzica/prawnego opiekuna
lub petoletniego ucznia poprzez odczytanie wiadomosci.
W przypadku prac egzaminacyjnych, takich jak egzaminy klasyfikacyjne, sprawdzajace
czy poprawkowe, wglad moze by¢ realizowany na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzica.

§ 83.
Informacje o wiedzy, umieje¢tnosciach, szczegodlnych uzdolnieniach ucznia, efektach
nauczania nauczyciel przekazuje rodzicom poprzez:
1) zapisy w dzienniku elektronicznym;
2) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
3) podczas konsultacji z rodzicami;
4) poprzez wychowawce klasy;
5) podczas =zebran z rodzicami podczas indywidualnej rozmowy z danym

rodzicem/prawnym opiekunem.

Informacje o postepach ucznia w nauce rodzice uzyskuja poprzez:
a) biezace monitorowanie ocen w dzienniku elektronicznym;
b) podczas kontaktéw indywidualnych;
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C) podczas zebran z rodzicami.
. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ kontaktow z rodzicami poprzez dodanie wpisu
w dzienniku elektronicznym w zakresie kontaktu z rodzicem.

§ 84.
Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wywigzywaniu si¢ z obowigzkow
ucznia, postgpowaniu zgodnym z dobrem spolecznosci szkolnej, dbatosci o honor
1 tradycje szkoty, dbatosci o pickno mowy ojczystej, dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie
wlasne oraz innych osob, godnym, kulturalnym zachowaniu si¢ w szkole i poza nig,
okazywaniu szacunku innym osobom.
. Ustala si¢ ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng z tym, ze ocena roczna uwzglednia
zachowanie ucznia w catym roku szkolnym.
Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) naganne;
2) nieodpowiednie;
3) poprawne;
4) dobre;
5) bardzo dobre;
6) wzorowe.
Za ocen¢ wyjsciowa ustala si¢ ocene dobra, co oznacza, ze wszystkie kryteria wymienione
powyzej oceny dobrej maja wplyw na podwyzszenie oceny zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Oceng¢ zachowania wprowadza si¢ do dokumentacji (dziennik elektroniczny, arkusz ocen,
Swiadectwo) w pelnym brzmieniu.

§ 85.
Wychowawca klasy do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca klasy, ustalajac oceng zachowania, ma obowigzek uwzgledni¢ samooceng
ucznia 1 opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie.
Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania ucznia 1 jego rodzicow
0 przewidywanej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania na 7 dni roboczych przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
Ocena z zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.
Wystawiona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze si¢ r6zni¢ od przewidywanej,
moze zosta¢ podwyzszona lub obnizona. W szczegoélnych przypadkach wychowawca
klasy moze postanowi¢ o zmianie oceny zachowania, gdy:
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7.

8.

10.

11.

1) uczen razgco ztamie zasady bezpieczenstwa;

2) uczen razaco ztamie zasady wspotzycia spotecznego;

3) uczen razaco ztamie postanowienia statutu;

4) wychowawca pozyska informacje o dziataniach ucznia, o ktoérych nie wiedziat

W momencie wystawiania oceny.

Jezeli zachowania, o ktorych mowa w ust. 5, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia
1 rodzica z przewidywang oceng zachowania, a przed uchwatag Rady Pedagogiczne;,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny na nizszg, o czym bez zwloki
powiadamia przez e-dziennik rodzica i ustnie ucznia.

Nauczyciele maja prawo do wyrazenia swojej opinii o zachowaniu ucznia:

1) pisemnie —w dzienniku lekcyjnym;

2) ustnie do wychowawcy klasy.

Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
(z wyjatkiem sytuacji, gdy nastepuje odwotanie od procedury jej wystawiania).

Ogolnych informacji o zachowaniu ucznidw wychowawca udziela podczas spotkan
z rodzicami. O zachowaniu poszczeg6lnych uczniéw informuje rodzicoOw indywidualnie.
W przypadku naruszenia dyscypliny przez ucznia nauczyciel/wychowawca klasy
natychmiast informuje rodzicow o jego zachowaniu wpisujac uwage do e-dziennika.
Ocena zachowania wyraza w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:

a) systematyczno$¢ i punktualno$é;

b) dbatos¢ o sprzet, pomoce naukowe, podrgczniki i mienie szkoty;

C) stopien zaangazowania w osigganie jak najwyzszych efektow w procesie uczenia
Sig;

d) godzenie nauki z innymi obowigzkami.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) przestrzeganie norm wspotzycia spotecznego;

b) umiejetnos¢ pracy w zespole;

C) udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty;

d) zaangazowanie w realizacj¢ projektow i zadan o charakterze ogolnoszkolnym;

e) wspotprace z samorzadem klasowym i samorzadem uczniowskim;

f) podejmowanie zadan na rzecz innych (np. pomoc kolezenska), w tym dzialania
o0 charakterze charytatywnym.

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) szanowanie i rozwijanie tradycji szkoty;

b) reprezentowanie klasy i szkoty;

€) zachowanie godne ucznia.

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) przestrzeganie zasad bhp w szkole, w drodze do i ze szkoty oraz na wycieczkach;

b) dbatosé¢ o higieng osobista;

C) reagowanie i informowanie o sytuacji mogacej zagraza¢ zdrowiu i zyciu wlasnemu
lub innych, udzielanie pomocy osobom bedacych w sytuacji zagrozenia zycia lub
zdrowia.

5) prowadzenie zdrowego trybu zycia bez papierosoéw, alkoholu i narkotykow;
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6)

7)
8)

nieopuszczanie terenu szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych 1 przerw migdzy lekcjami

bez powiadomienia wychowawcy lub nauczyciela dyzurnego;

a) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

b) dbatos¢ o tad i porzadek w klasie, szkole i otoczeniu;

C) codzienna uczciwos$c;

d) reagowanie na zto;

e) kultura stowa;

f) tolerancja i samokrytycyzm.

poszanowanie pracy i godnosci innych;

przestrzeganie ogdlnie przyje¢tych norm dotyczacych ubioru.
§ 85.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia nalezy kierowac¢ si¢ nastepujacymi kryteriami:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory jest wzorem do nasladowania i spehnia

wymagania wyrazajace ocen¢ bardzo dobrg a ponadto uczen taki:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

osigga znaczace wyniki w olimpiadach i konkursach przedmiotowych na terenie
szkoty 1 poza nig;

wykazuje si¢ wzorowg frekwencja, nie opuszcza bez usprawiedliwienia zadnych zajec¢
edukacyjnych, jest punktualny (dopuszcza si¢ mozliwo$¢ 3 spoznien w poiroczu);
aktywnie uczestniczy w realizacji zadan samorzadu klasowego i1 samorzadu
uczniowskiego;

nie ma zadnej uwagi negatywnej;

bierze udziat w akcjach organizowanych przez szkot¢ na rzecz szkoty i srodowiska;
pomaga kolegom z trudno$ciami w nauce i zachowaniu;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania wyrazajace oceng dobra
a ponadto uczen taki:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia lekcyjne (dopuszcza si¢ mozliwos¢
opuszczenia 1 — 4 godz. bez usprawiedliwienia w potroczu);

aktywnie reaguje na niewtasciwe zachowanie innych;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;

bierze aktywny udzial w zajeciach z wychowawca;

reprezentuje szkote, klase¢ w szkolnych 1 migdzyszkolnych rozgrywkach sportowych;
jest odpowiedzialny, uczciwy, uprzejmy 1 zyczliwy w stosunku do nauczycieli,
pracownikow Szkoty, kolegéw 1 innych uczniow;

nie posiada nalogow;

nie uzywa wulgaryzmow;

nie ma zadnej uwagi negatywnej.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymogi wyrazajace ocene zachowania. Uczen

taki:

a)
b)

c)

wykazuje si¢ pilnoscia, systematyczno$cig i wytrwaloscia w zdobywaniu wiedzy;
systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne (dopuszcza si¢
mozliwo$¢ opuszczenia bez usprawiedliwienia 5 — 8 godz. w potroczu);

z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikéw szkoty (docenia ich pracg) oraz kolezanek
1 kolegow;
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d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

w relacjach rowiesniczych zachowuje powsciggliwos¢ w okazywaniu uczu¢ stosowng
do miejsca, jakim jest szkota;

wspiera prace samorzadu klasowego;

wiacza si¢ do realizacji zadan w czasie zaje¢ z wychowawca;

zwraca uwage na czystos¢ 1 tad w szkole 1 poza nig;

zawsze jest stosownie ubrany;

dba o kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmow;

dba o dobre imi¢ 1 honor szkoty;

potrafi rozwigzywac sytuacje konfliktowe bez uzycia przemocy;

jest kulturalny, potrafi wspotpracowaé w zespole.

4) ocen¢ poprawnag otrzymuje uczen, ktéry nie speilnia wymagan na ocen¢ dobra jednak
uczen taki:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

sporadycznie opuszcza lekcje 1 spoznia si¢ (dopuszcza si¢ mozliwo$¢ opuszczenia bez
usprawiedliwienia 9 — 15 godz. w potroczu);

nie wywigzuje si¢ niekiedy z powierzonych zadan, posiada kultur¢ osobista;

nie odmawia wspolpracy z samorzadem 1 wychowawca;

bierze udziatl w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

reaguje na uwagi nauczycieli, pracownikéw szkoty 1 kolegow;

sporadycznie wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki, nauczycieli, pracownikow
Szkoty i kolegow;

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom na ocen¢ poprawna,
a stosowane $rodki zaradcze nie zawsze przynoszg pozytywny skutek. Uczen taki:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

nie przyktada si¢ do nauki, nie wykorzystuje swoich mozliwosci i nie korzysta
z pomocy nauczycieli lub kolegow;

ma problemy z podporzadkowywaniem si¢ zasadom zbiorowego wspolzycia
obowigzujacym w szkole;

nie wykazuje checi wspotpracy w celu poprawy swojej sytuacji szkolnej;

odpowiednio zmotywowany podejmuje wspdlprace z wychowawcg 1 zespotem
klasowym;

lekcewazy zasady etyki 1 higieny;

nie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez wychowawcg;

ignoruje poczynania klasy;

opuszcza zaj¢cia edukacyjne bez usprawiedliwienia (16 — 20 godzin w pétroczu) i ma
wigcej niz 15 spdznien w podtroczu;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktoéry razaco uchybia wymaganiom na oceng
nieodpowiednig, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza skutku. Uczen taki:

a)
b)

c)
d)

€)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

nie podporzadkowuje si¢ zasadom zbiorowego wspodtzycia (dokonuje kradziezy,
fatszuje dokumenty, oszukuje, zachowuje si¢ wulgarnie, stosuje przemoc fizyczng
1 psychiczng) na terenie szkoty i w miejscach publicznych;

ulega natogom pali/ pije/ narkotyzuje sig;

wagaruje i inicjuje wagary;

umyslnie i1 zlosliwie niszczy mienie szkoty;
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f) opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia (ponad 20 godzin w poétroczu)
1 wigcej niz 20 spoznien w potroczu.
§ 86.
. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ w terminie nie p6zniejszym niz 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
4) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
5) wychowawca klasy;
6) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
7) pedagog;
8) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
9) przedstawiciel rady rodzicow.
. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegodlnosci:
6) sktad komisji;
7) termin posiedzenia komisji;
8) imig¢ i nazwisko ucznia;
9) wynik glosowania;
10) ustalong ocene¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
§ 87.

Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznych ocen Klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdzial IX
Prawa i obowiazki ucznia

§ 88.

Uczniowie maja w szczego6lnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja;
c) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
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d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;
f) uczenie si¢ na btedach;
g) oczekiwanie postgpu, a nie perfekcji;
h) wspolpraca w zaufaniu i wspolodpowiedzialnosci, w oparciu o szczerosc
i wzajemny szacunek;
i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel - rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia
W rozwigzywaniu problemoéw i pokonywaniu trudnosci;
3) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegoblnosci z biblioteki, $wietlicy, pracowni, szatni, sklepiku szkolnego;
4) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;
5) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i Dyrektora;
6) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;.
§ 89.

1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw ucznidow, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

1. Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma mozliwo$¢ ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, uczen moze ztozy¢ skarge do
zespolu ztozonego z cztonkdéw Rady Pedagogicznej i cztonka Rady Rodzicow.

2. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawilosci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢é wszelkich staran, aby strona
skladajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem
skargi, w szczegllnosci zapewni¢, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez
zgody skarzacego, chyba Ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapewni stronie skarzacej anonimowo$¢, chyba ze ujawnienie
tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania
naruszeh praw ucznia.

§ 90.

Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udzialu w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;
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3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod
nadzorem nauczycieli i nie opuszczania samowolnie sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktérym odbywaja si¢ zajecia.

4) systematycznego uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
5) odnoszenia si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
7) dbania o porzadek i tad w Sali lekcyjnej i szkole;
8) szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osob;
9) dbania o bezpieczenstwo wiasne, kolezanek i kolegow;
10) nie ulegania natogom i przekonywania innych o ich szkodliwosci;
11) szanowania symboli panstwowych i szkolnych.

§ 91.
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajg¢ciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sa:
rodzice/opiekunowie prawni uczniow niepeinoletnich 1 petnoletnich 1 uczniowie
petoletni.
Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy
klasy.
Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajecé
edukacyjnych, ktore sa objgte wnioskiem. Do wniosku mozna zataczy¢ dowody
uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznosci stanowigcych powod nieobecnosci.
Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ zlozony w terminie 10 dni
roboczych od dnia, w ktorym ustala przyczyna nieobecnosci.
Whiosek zlozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecnos$ci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym
mowa w ust. 5, zostaje odrzucony. Pozostalte wnioski zostaja uwzglednione
1 wychowawca usprawiedliwia nieobecnosc¢.

§ 92.
Uczen moze zosta¢ zwolniony z czg$ci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie
ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 91 ust. 2, 3,
4,617,z tym ze wniosek mozna ztozy¢ takze wobec dyrektora szkoty.
Whniosek 0 zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu powinien by¢ ztozony najpdzniej
dzien wczesnie;.
Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czg$ci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.
Uczen, ktory samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia nieobecnosci
na tych zajeciach.

§ 93.
Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkotly okreslonych w niniejszym paragrafie.
W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
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Ucznidow obowigzuje zmienne obuwie migkkie na gumowym, antyposlizgowym spodzie.
Na lekcji wychowania fizycznego obowigzuje wigzane obuwie sportowe na
antyposlizgowych spodach.

Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

Codzienny str6j nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecow, brzucha, giebokich

dekoltow.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia

i stroju na strdj sportowy.

Stroj sportowy ucznia to: sportowa, gtadka podkoszulka i spodenki sportowe, leginsy lub

dres i obuwie sportowe.

Podczas egzaminéw zewnetrznych, uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

wyj$¢ poza teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych,

ucznia obowigzuje stroj galowy.

Strdj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa/ czarna spddnica/ sukienka lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcoéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula lub garnitur.

§ 94.

. Na terenie szkoty ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia tytoniu i papieroséw (W tym e-papieroséw), zazywania srodkow
odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materiatdbw i substancji, ktore moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych oséb, a w szczegdlnosci alkoholu, $rodkow
odurzajacych, broni i ostrych narzgdzi,

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania glosu i obrazu os6b bez ich pisemnej zgody na przetwarzanie
i rozpowszechnianie wizerunku;

§ 95.

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie warunkow
wnoszenia 1 korzystania z telefondéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Na terenie szkotly mozna korzysta¢ z telefondéw komodrkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych
moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.
Uczniowie maja obowigzek wylaczenia telefonu komérkowego lub ustawienie go w tryb
cichy w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych i schowania do plecaka.

Korzystanie na terenie szkolty z telefondow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spolecznego,

w tym w szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniow 1 nauczycieli 1 prawa do

niezaktoconego przebywania na terenie szkoty.

§ 96.

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych uczniow okreslonych
W niniejszym paragrafie.

52



Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
i nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 97.
Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:
1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia pelnoletniego lub rodzicow ucznia

niepetnoletniego;

2) popehienia umys$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspolzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkoéw spotecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

4) w przypadku, gdy ukonczyl 18 lat i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, a jego
Sytuacja edukacyjna nie wskazuje na mozliwo$¢ ukonczenia szkoty w danym roku
szkolnym.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej i po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 98.

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng naukeg, wzorowe zachowanie i 100% frekwencje;

2) wybitne osiagni¢cia naukowe, sportowe, kulturalne itp.;

3) udziat w olimpiadach, konkursach;

4) zdobycie tytutu najlepszego ucznia w zawodzie;

5) prace na rzecz szkoly i srodowiska;

6) prace na rzecz wolontariatu.

O nagrod¢ dla ucznidow wnioskuje: wychowawca, inni nauczyciele szkotly,

Samorzad Uczniowski.

Klasa moze by¢ nagradzana za:

1) najlepsza srednig ocen;

2) najlepsza frekwencjg;

3) zaangazowanie w zycie szkoly, w dzialalno$¢ na rzecz wolontariatu 1 inng
dziatalno$¢ pozaszkolna.

nagrode dla klasy wnioskuje: wychowawca, inni nauczyciele szkoly, Samorzad

Uczniowski.

W szkole przewiduje si¢ nastepujace formy nagrod:

1) nagrody rzeczowe ufundowane przez Rade Rodzicow;

2) nagrody ksigzkowe;

3) dyplomy;

4) listy gratulacyjne dla ucznia i rodzicow;

5) dofinansowanie do wycieczek dla wyrozniajacych si¢ klas;

6) dofinansowanie do wyjsc¢ klas do kina, teatru;

7) stypendia naukowe;

8) stypendia sportowe.
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§ 99.

Uczen moze by¢ ukarany za:

N

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminéw szkolnych;
2) naruszenie dobra wspdlnego i godnosci osobistej;
3) niewtasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow;
4) wandalizm (m.in. niszczenie sprz¢tu szkolnego);
5) wulgarnos¢;
6) chuliganstwo, w tym uzywanie przemocy fizycznej (bojki) i psychicznej, zastraszanie;
7) kradzieze;
8) palenie papierosow i picie alkoholu, zazywanie §rodkéw odurzajacych;
9) rozprowadzanie narkotykow i innych srodkoéw odurzajacych lub ich zazywanie;
10) przebywanie w szkole pod wptywem alkoholu i $rodkéw odurzajacych;
11) wchodzenie w kolizje z prawem,;
12) niemoralne zachowanie;
13) nagminne nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia;
14) demoralizowanie spotecznosci szkolnej;
15) inne naruszenia postanowien niniejszego statutu.

§ 100.
Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:
1) upomnienie w postaci uwagi w dzienniku;
2) ustnym upomnieniem wychowawcy;
3) upomnieniem ustnym wychowawcy wobec Kklasy;
4) nagang wychowawcy klasy;
5) nagang dyrektora szkoty;
6) skresleniem z listy uczniow.
Uczniowi udzielana jest nagana wychowawcy wobec catej klasy z powiadomieniem
rodzicow, jesli opuscit 20 godzin bez usprawiedliwienia.
Uczniowi udzielana jest nagana dyrektora szkoly w obecno$ci rodzicow 1 wychowawcy
oddziatu, jesli uczen opuscit 40 godzin bez usprawiedliwienia.
W przypadku, kiedy wychowawca nie moze skontaktowa¢ si¢ z rodzicem ucznia nagan
udziela si¢ uczniowi w obecnosci pedagoga szkolnego z pominigciem rodzicéw ucznia.
Nalezy wowczas powiadomi¢ rodzica o udzielonej naganie za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
Od kary, o ktorej mowa w ust.1 pkt. 4, uczniowi przysluguje odwotanie do dyrektora
szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.
Od kary, o ktorej mowa w ust.1 pkt. 5, uczniowi przystuguje odwotanie do Rady
Pedagogicznej w terminie 14 dni. Rada rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja
Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

Rozdzial X
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 101.
Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
Formy wspotpracy szkoty z rodzicami:
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1) zebrania z rodzicami w formie stacjonarnej lub w formie on-line ;
2) prelekcje dla rodzicow;
3) konsultacje indywidualne podczas dyzuréow nauczycieli (spotkan dotyczacych

postepéw w nauce oraz zachowania uczniéw);
4) korespondencja poprzez dziennik elektroniczny;
5) wspolpraca z Radg Rodzicow.
Zapisy w dzienniku elektronicznym sg formg kontaktu z rodzicami.
Obowigzkiem rodzica jest uczestniczenie we wszystkich zapisanych w kalendarzu
zebraniach oraz kontrolowanie na biezaco postgpdéw w nauce ucznia, jego frekwencji
i zachowania poprzez dziennik elektroniczny.
Obowigzkiem rodzica jest usprawiedliwianie nieobecno$ci zgodnie z obowigzujacym
w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci.
Rodzic bierze pelng odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko przebywajace poza terenem
szkoty w czasie swoich zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi.
W przypadku permanentnego uchylania sie rodzicow od obowigzku kontaktowania si¢ ze
szkola, szkota moze zwréci¢ si¢ do sadu rodzinnego o pomoc w ustaleniu sytuacji
rodzinnej ucznia.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiagnigciach
i postepach ucznia przekazywane sa drogg elektroniczna, w tym na zebraniach on-line.
Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikoéw
szkoty oraz uczniow i ich rodzicow/prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich
w dzienniku elektronicznym i na stronie internetowej szkoty.

§ 102.

Szkota wspotpracuje z :

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
2) instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:
a) Policja,
b) Straz Miejska,
c) Sad Rejonowy III Wydzial Rodzinny i Nieletnich,
d) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
e) Wydziat Edukacji Urzedu Miejskiego w Radomiu,
f) Kuratorium O$wiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu,
g) Innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny.
Rozdzial XI
Ceremonial szkolny
§ 103.

1. Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.
2. Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez

administracje samorzagdowg i1 panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy
swigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

Catoroczna praca dydaktyczno-wychowawcza zwigzana jest 2z nastgpujacym
ceremoniatem szkolnym:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
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2) Slubowanie uczniow klas pierwszych;
3) pozegnanie absolwentow;
4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
4. Kazda z wymienionych w ust. 3 form ceremonialu szkolnego posiada swoj scenariusz,
oprawg¢ artystyczng i okreslone zwyczaje.
5. Uczniowie przyjmowani do szkoty sktadaja nastepujace przyrzeczenie:
Rozumiejgc doniosto$¢ obecnej chwili, w ktorej po raz pierwszy przekroczyliSmy progi tej
szkotly, nauczycielom, rodzicom oraz swoim kolegom — przyrzekamy uroczyscie:
e uczciwie spetnia¢ wszystkie obowigzki uczniowskie
przyrzekamy
e zachowac postawe moralng i obywatelska, godng ucznia Rzeczpospolitej Polskiej
przyrzekamy
e systematycznie i pilnie zdobywac wiedze, w celu nalezytego przygotowania do pracy
zawodowej oraz uczestnictwa w zyciu gospodarczym i spotecznym
przyrzekamy
e Scisle przestrzegaé przepiséw, regulujacych porzadek w szkole, szanowa¢ wlasnos¢
szkolng oraz pracg¢ innych ludzi
przyrzekamy
e wyrabia¢ w sobie silng wole, kolezenskos¢, uczynnosé, odwage i prawdomownosé
przyrzekamy
e pracowac rzetelnie i systematycznie dla chwaty i rozwoju przyszto$ci mojej ojczyzny
Rzeczpospolitej Polskigj
przyrzekamy
unika¢ w swoim postepowaniu wszystkiego, co mogtoby zaszkodzi¢ dobremu imieniu
szkotly 1 godnosci ucznia Zespotu Szkot Skorzano-Odziezowych, Stylizacji 1 Ustug, do
ktorego spotecznosci nalezg od tej chwili
przyrzekamy
Slubowanie:
Za chwile staniecie si¢ absolwentami naszej szkoty Zespotu Szkét Skorzano-Odziezowych,
Stylizacji 1 Ustug w Radomiu. Poprosz¢ do mnie przedstawicieli klas V, ktorzy w imieniu
swoich kolegdéw 1 kolezanek ztozg uroczyste slubowanie.
e Powstan! Do slubowania!
Tekst §lubowania:
My, Absolwenci naszej Ojczyznie 1 Tobie Szkoto!
Slubujemy!
e zdobyta wiedze, umiejetnosci 1 sprawnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym
zyciu!
Slubujemy!
e zawsze pracowal sumiennie 1 uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu
spotecznym, kulturalnym i gospodarczym kraju!
Slubujemy!
e w dalszym zyciu wysoko nie$¢ zaszczytne miano wychowanka ZSSOSiU w Radomiu
Slubujemy!
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Po $lubowaniu!
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